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                                                                                                 PATVIRTINTA
                                                                                                 Gargždų „ Minijos“ progimnazijos
                                                                                                 direktoriaus  2013 m. birželio 12d.

                                                                                                 įsakymu Nr.1-57
               GARGŽDŲ „MINIJOS“ PROGIMNAZIJOS 5-8 KLASIŲ

           MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO TVARKA

                                        I. BENDROSIOS NUOSTATOS

5-8 klasių mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka (toliau – Tvarka) progimnazijoje grindžiama Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo samprata, patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. įsakymu Nr. ĮSAK- 256.
1. Tvarkoje naudojamos sąvokos: 
Vertinimas – nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas. 

Įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą. 

Įsivertinimas – paties mokinio daromi sprendimai apie daromą pažangą bei pasiekimus. 

Vertinimo informacija – įvairiais būdais iš įvairių šaltinių surinkta informacija apie mokinio mokymosi patirtį, jo pasiekimus ir daromą pažangą (žinias ir supratimą, gebėjimus, nuostatas). 

Individualios pažangos (idiografinis) vertinimas – vertinimo principas, pagal kurį lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pažanga.
Mokymosi patirtis – mokinio gebėjimas kelti sau mokymosi tikslus ir jų siekti, planuoti ir prasmingai išnaudoti mokymosi laiką, naudotis įvairiais informacijos šaltiniais, dirbti grupėmis ir laikytis sutartų taisyklių

2. Tvarkoje taikomi vertinimo principai:

2.1. vertinimo pozityvumas – vertinama tai, ką mokinys žino ir gali, o ne tai, ko jis nežino ir

negali;
2.2. vertinimo konstruktyvumas – mokytojai vertinimą planuoja sistemingai ir nuosekliai. Vertinama tai, ką mokinys jau išmoko, nurodomos spragos ir padedama jas ištaisyti;

2.3. vertinimo atvirumas – mokytojai su mokiniais tariasi dėl vertinimo kriterijų ir procedūrų, vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo;
2.4. vertinimo skaidrumas – mokiniui ir jo tėvams (globėjams, rūpintojams) suteikiama informacija apie vertinimą, kada tik jie pageidauja. Mokinys žino, kada ir už ką jis bus (yra) vertinamas;

2.5. vertinimo objektyvumas – siekiama kuo didesnio mokytojo nešališkumo ir patikimumo vertinant, kuris remiasi bendrųjų programų  pagrindinio ugdymo I dalies reikalavimais, išsilavinimo standartais (lygiais);
2.6. vertinimo veiksmingumas – vertinimas pritaikomas pagal mokinio poreikius, galias ir gebėjimus, pasiekimus ir daromą pažangą;
2.7. individuali pažanga (idiografinis vertinimas) – mokinio dabartiniai pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.
2. Tvarkoje taikomi vertinimo būdai:

 Formalusis vertinimas – taikomas vertinant žinias, įgūdžius, dalykinius bei bendruosius gebėjimus, nustatant pažangą. Mokinių atliktos užduotys vertinamos remiantis nustatytais kriterijais.

Neformalusis vertinimas – vykdomas nuolat: stebint mokinį, susidarant nuomonę, kalbantis, diskutuojant, jaučiant mokinio reakciją, grįžtamąjį ryšį. 
Vertinama mokinio asmenybės raida, jo vertybinės nuostatos, bendrųjų gebėjimų plėtotė. Neformalaus vertinimo esmė – geranoriškas mokinio ir mokytojo bendradarbiavimas (linktelėjimas, pritarimas, nepritarimas, parodymas pirštu, mirktelėjimas, pagyrimas ir pan.). 
Neformaliojo vertinimo rezultatai aptariami pokalbių, diskusijų su mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais) metu, pasitelkiant mokinių darbus, darbų parodas.

Neformalus vertinimas gali būti tik žodinis.

Kiekvienas vertinimo įforminimas raštu (aprašai, recenzijos) jau yra formaliojo vertinimo išraiška.

	                                 VERTINIMAS

	    Formaliojo vertinimo tipai:
	    Neformaliojo vertinimo tipai:

	Diagnostinis – pažymys, baigus temą, kurso dalį.
	
	Formuojamasis - tik žodinis

vertinimas, t.y.:

 pagyrimas, nepritarimas, linktelėjimas, parodymas pirštu, mirktelėjimas ir pan.



	Formuojamasis – aprašas, recenzija, įrašas, pagyrimas raštu.
	
	

	Kaupiamasis - ,,mažas“ pažymys, balas, taškai.
	
	

	Apibendrinamasis - pažymys, baigus programą.
	
	

	Kriterinis – pažymys, lyginama su standartu.
	
	


3. Formaliojo vertinimo tipai:
Diagnostinis vertinimas – vertinimas, kuris naudojamas baigus temą ar kurso dalį. Jo taikymo principai:

· išsiaiškinti mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą;

· numatyti tolesnio mokymosi galimybes;

· suteikti pagalbą mokiniui, įveikiant sunkumus.

Mokinių pasiekimai įvertinami pažymiu, recenzija.

 Formuojamasis vertinimas – nuolat taikomas viso ugdymo proceso metu, išskyrus diagnostinio vertinimo pamokas. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pažymiu.  Formuojamojo vertinimo principai:

· ne kontroliuoti, o padėti mokytis, paskatinti, padrąsinti mokinį;

· padėti mokiniui numatyti mokymosi perspektyvą;

· pastebėti ir pripažinti  net menkiausią mokinio daromą pažangą;

· geranoriškai bendradarbiauti mokiniui ir mokytojui.
Formuojamojo vertinimo metu taikomos vertinimo formos: žodinis paskatinimas, mokinio gebėjimų, mokymosi pastangų, mokymosi motyvacijos, aktyvumo pamokoje, gebėjimo dirbti komandoje, veiklos veiksmingumo pamokoje, pasiektų rezultatų stebėjimas ir aptarimas su mokiniu žodžiu (neformaliojo vertinimo formos), aprašas, recenzija, įrašas, pagyrimas raštu (formaliojo vertinimo formos).

Kaupiamasis vertinimas – vertinimas taikomas viso ugdymo proceso metu. Jis vykdomas vadovaujantis formuojamojo vertinimo principais.
Mokytojai metodinėse grupėse aptaria kiekvieno mokomojo dalyko kaupiamojo vertinimo principus (už ką, kaip dažnai bus rašomas kaupiamasis pažymys, balas, taškai).

Galutinis mokinių veiklos, taikant kaupiamąjį  vertinimą, rezultatas vertinamas pažymiu.

Kaupiamąjį vertinimą mokytojas gali taikyti (netaikyti) savo nuožiūra.
Apibendrinamasis vertinimas – šio vertinimo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje. 
Progimnazijoje apibendrinamasis vertinimas vykdomas 4-oje ir 8-oje klasėse, administracijos iniciatyva gali būti taikomas ir kitose klasėse.

Mokytojai savo iniciatyva apibendrinamąjį vertinimą gali taikyti  kiekvienoje klasėje mokslo metų pabaigoje.

Mokinių pasiekimai įvertinami pažymiu.

Apibendrinamasis vertinimas padeda įvertinti mokytojo darbą, o mokiniui išsikelti tolimesnį mokymosi tikslą.
Kriterinis vertinimas – vertinimas, kurio pagrindas – tam tikri kriterijai (pvz., standartai), 

su kuriais lyginami mokinio pasiekimai. 
Kriterinis vertinimas taikomas tada, kai mokinio pasiekimus norima palyginti su standartais.

Mokinių pasiekimai vertinami pažymiu.

II.  MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
Bendrieji vertinimo tikslai: padėti mokiniui mokytis, pasitikrinti žinias ir gebėjimus, skatinti jo mokymosi motyvaciją.

Specialieji vertinimo tikslai : išmatuoti mokinio mokymosi pažangą, diagnozuoti mokinio mokymosi motyvaciją, disciplinuoti ugdymo procesą, įvertinti mokymo(si) metodų tinkamumą.
Vertinimo uždaviniai:

1. Padėti mokiniui įsivertinti savo gebėjimus ( stipriąsias ir silpnąsias puses), pasiekimų lygmenį, kelti mokymosi tikslus. 
2. Padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir spragas, diferencijuoti ir individualizuoti darbą, parinkti atitinkamą ugdymo turinį ir tinkamus metodus. 
3. Suteikti mokiniui pagalbą ir paramą mokymosi metu; 

4. Suteikti mokiniui ir tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie jo mokymąsi, pasiekimus, silpnąsias ir stipriąsias mokymosi puses, stiprinti ryšius tarp mokinio, jo tėvų (globėjų, rūpintojų) ir mokyklos. 

5. Padėti mokyklai nustatyti savo darbo kokybę, planuoti ir koreguoti ugdymo turinį ir procesą. suteikti mokinių poreikius atliepiančią pagalbą.

                  III. 5-8 KLASIŲ MOKINIŲ VERTINIMO KRITERIJAI

     1.  5-8 klasių mokinių pasiekimai vertinami 10 balų sistema.

	Pažymys
	Kaip mokinys parodo savo gebėjimus ir žinias (rodiklis)
	Mokinio gebėjimai ir žinios bendrųjų programų/išsilavinimo standarto atžvilgiu

	10 (Puikiai) Puikios, išskirtinės žinios ir gebėjimai)
	Vertina ir kuria: kelia hipotezes, prognozuoja, teikia alternatyvas, improvizuoja, nusprendžia, vadovauja.
	Pagal amžių ir mokymosi pakopą rodo susiformavusią kompetenciją.
Bendrųjų programų aukštesnysis lygis.

	9 (labai gerai)
Tvirtos, geros žinios ir gebėjimai.
	Integruoja ir vertina: argumentuoja nuomonę, savarankiškai randa informaciją, ją tvarko ir tikslingai naudoja, derina, įvertina, įtakoja, modeliuoja.
	Ryškėja kompetencija. Bendrųjų programų aukštesnysis lygis.

	8 (gerai)
Geresnės nei vidutinės žinios ir gebėjimai.
	Analizuoja, įžvelgia visumą: argumentuoja, daro išvadas, planuoja, diskutuoja, išplečia, tiksliai formuluoja.
	Gebėjimai tvirtesni nei reikalauja bendrosios programos. Bendrųjų programų pagrindinis lygis.

	7 (pakankamai gerai)
Vidutinės žinios ir gebėjimai, yra neesminių klaidų.
	Supranta, analizuoja ir taiko žinias naujose situacijose: priskiria, palygina, nustato ryšius, išskaido, apibendrina, interpretuoja, papildo, rodo iniciatyvą. 
	Gebėjimai ir žinios visiškai atitinka bendrąsias programas. Bendrųjų programų pagrindinis lygis.

	6 (patenkinamai)
Žinios ir gebėjimai (įgūdžiai) žemesni nei vidutiniai, yra klaidų.
	Supranta ir taiko žinias įprastose situacijose: išaiškina, palygina, nurodo ryšius, klasifikuoja, apibūdina.
	Iš esmės pasiektas standartas. Bendrųjų programų patenkinamas lygis.

	5 (silpnai)

	Supranta esmę: atlieka, klausia, perduoda informaciją, pateikia pavyzdžių, išplečia.
	Artėja prie pagrindinio standarto. Bendrųjų programų patenkinamas lygis.

	4 (labai silpnai)
Žinios ir gebėjimai (įgūdžiai) tenkina min. reikalavimus.
	Rodo bendrą supratimą: apibrėžia, aprašo, pasakoja savais žodžiais.
	Gebėjimai ir žinios minimaliai atitinka bendrųjų programų reikalavimus. Bendrųjų programų patenkinamas lygis.

	3 (blogai)
Netenkinami min.

reikalavimai.
	Nors žinios ir fragmentiškos, bet: atskiria, išskiria, nustato, išvardina.
	Priartėja prie bendrųjų programų reikalavimų, galima numatyti būdus, kaip jį pasiekti artimiausiu metu.

	2 (labai blogai)
	Žinios fragmentiškos: tikslingai stebi, klauso, randa, atkreipia dėmesį.
	Artėja prie bendrųjų programų reikalavimų, tačiau dar akivaizdžiai jo nepasiekia.

	1 (nieko neatsakė, neatliko užduoties )
	Žinios labai fragmentiškos: pakartoja, pavadina, atpažįsta, pamini. 
	Ryškėja gebėjimai ir žinios, kurios leis siekti standarto.

	Neatestuotas 
	Kai mokinys praleidžia 50% ir daugiau dalyko pamokų per trimestrą.
	Organizuojamas atsiskaitymas pagal „Nuosekliojo mokymosi tvarkos aprašą“. 


2. Vertinimo vieta mokytojo veikloje (mokytojas kelia sau klausimus):
2.1. Kieno darbą jis vertins?

2.2. Ką vertins?

2.3. Koks vertinimo tikslas?

2.4.  Kaip vertins?

2.5.  Kada vertins? - Kas parengs užduotis, testus?

2.6. Kaip pateiks grįžtamąją informaciją mokiniui apie gautus rezultatus?

3. Vertinimo ciklas:
3.1.  Planavimas (ką reikia mokytis ir kaip);

3.2.  Mokymas (vertinimas kaip mokymo ir mokymosi dalis);

3.3.  Fiksavimas (mokinio mokymosi sėkmės, pažangos ir pasiekimų bei poreikių apibendrinimas);

3.4.  Informavimas (naudingos mokiniui grįžtamosios informacijos teikimas);

3.5.  Ugdymo proceso vertinimas ir koregavimas (vertinimo panaudojimas numatant kitus mokymo(si) žingsnius).

4. Vertinimas – tai procesas. Reikalavimai vertinimo organizavimo procesui:
4.1.  Aiškiai apibrėžti vertinimo tikslai;

4.2.  Vertinimas turi būti integruota ir nuolatos planuojama  atskiro dalyko bei viso proceso dalis;

4.3.  Aiškiai apibrėžti ir pagrįsti vertinimo kriterijai;

4.4.  Vertinimas privalo būti aiškus ir suprantamas;

4.5.  Vertinimo procesas privalo būti bešališkas;

4.6.  Vertinimo užduotys turi būti įvykdomos;

4.7. Vertinimas neturi priklausyti nuo išankstinių mokytojo nuostatų;

4.8.  Vertinimas atliekamas naudojant įvairius metodus;

4.9.  Vertinimas teikia grįžtamąją informaciją, ji turi būti panaudota tolimesniems mokymo(si) žingsniams numatyti;

4.10.Vertinimas atlieka kokybės užtikrinimo funkciją.

IV. BENDRI SUSITARIMAI PROGIMNAZIJOJE VERTINANT MOKINIUS

1.  Mokinys laikomas neatestuotu iš mokomojo dalyko, jei be priežasties praleido daugiau negu pusę dalyko pamokų.

2. Namų darbai 5-8 klasių mokiniams skiriami ir vertinami pagal progimnazijoje priimtą namų darbų skyrimo ir vertinimo tvarką 5-8 klasių mokinams (1 priedas).

3. Kontroliniai darbai 5-8 klasių mokiniams organizuojami ir vertinami pagal progimnazijoje priimtą kontrolinių darbų organizavimo ir vertinimo tvarką  5-8 klasių mokiniams (2 priedas).

4. Dalykų mokytojai mokinių žinias ir gebėjimus vertina pagal dalykų mokytojų metodinėse grupėse parengtus mokinių pasiekimų vertinimo iš atitinkamo dalyko aprašus kiekvienai ugdymo pakopai (5-6 klasėms, 7-8 klasėms), patvirtintus progimnazijos direktoriaus įsakymu. Aprašai turi derėti su Pagrindinio ugdymo I dalies Bendrųjų programų reikalavimais bei progimnazijoje priimta ir patvirtinta 5-8 klasių mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka (4 priedas).

5. Dalyko mokytojas su mokinių pasiekimų vertinimo iš dėstomo dalyko aprašu ir progimnazijoje priimta 5-8 klasių mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarka supažindina mokinius kiekvienų mokslo metų pradžioje per pirmąsias pamokas ir apie supažindinimą įrašo el. dienynų skiltyje „Pamokos tema“.

6. Dalykų mokytojai kiekvienų mokslo metų pradžioje 5-8 klasių mokiniams pasiūlo turėti savo darbų aplanką iš mokomųjų dalykų, kuriame būtų kaupiami kontroliniai darbai, testai, projektiniai darbai, atsiskaitomieji darbai su mokinio pasiekimų įvertinimais.

7. Pamokų metu dalykų mokytojai skatina ir moko mokinius įsivertinti įgytas žinias, gebėjimus, veiklą pamokose, supažindina juos su įvairiais savęs įsivertinimo būdais., kad mokiniai suprastų savo mokymosi tikslus ir ką jiems reikia padaryti siekiant sėkmės.

8.  Planuodamas dalyko ugdymo turinį  metams mokytojai vadovaujasi progimnazijoje priimta ugdymo turino planavimo 1-8 klasėse tvarka ir ilgalaikiuose metiniuose planuose numato mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tipus (formuojamąjį, kaupiamąjį, diagnostinį, apibendrinamąjį, kriterinį) bei ką mokiniai turi išmokti (pasiekti), kada bus vertinami, kaip vertinami. 

9. Mokiniai vertinami tik iš išeitos mokomosios medžiagos.

10. Mokiniai vertinami sistemingai, t.y. ne mažiau kaip kartą per mėnesį. Jei temos (skyriaus) dėstymas užima daug pamokų, mokiniai vertinami iš logiškai išbaigtos temos (skyriaus) dalies.

11. Taikant diagnostinį mokinių vertinimą mokytojas numato užduočių apimtis, vertinimo kriterijus, vietą, laiką, vertinimo informacijos pateikimo būdą, vertinimo  fiksavimo būdą. Juos aptaria su mokiniais.

12.  5-ųjų klasių mokinių vertinimas adaptaciniu laikotarpiu:  

12.1. Pradedantiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos I dalį 5-ųjų klasių mokiniams adaptacinis laikotarpis skiriamas nuo einamųjų mokslo metų rugsėjo 1 dienos iki gruodžio 31 dienos;  

12.2. Pirmąjį pagrindinio ugdymo programos I dalies įgyvendinimo (rugsėjo) mėnesį 5-ųjų klasių mokinių pasiekimai pažymiais nevertinami, kontroliniai darbai nerašomi. Pažymiai rašomi tik mokiniui pageidaujant;
12.3. Mokytojai taiko individualius mokinių pažinimo metodus, siekiant išsiaiškinti mokinių ugdymo(si) galimybes;
12.4. 1-ojo trimestro rezultatuose nepatenkinami pažymiai nerašomi;
12.5 Pasibaigus adaptaciniam laikotarpiui penktokų pažanga ir pasiekimai aptariami išplėstiniame adaptacinio periodo organizavimo darbo grupės, direkcijos, 5-ose klasėse dėstančių mokytojų ir buvusių 4-ųjų klasių mokytojų posėdyje.

13. Specialiųjų poreikių mokinių vertinimas:

13.1. Individualizuojant ugdymo turinį specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams Pagrindinio ugdymo dalies Bendrųjų programų reikalavimai pritaikomi pagal jų išgales, konsultuojantis su mokyklos specialiąja pedagoge ir psichologe. Atitinkamai individualizuojamas ir jų vertinimas; 
13.2. Specialiųjų poreikių turintys mokiniai vertinami 10 balų sistema, pagal individualios mokiniui parengtos programos reikalavimus ir PPT nustatytus mokinio gebėjimus ir galias bei atsižvelgiant į jų pastangas ir daromą pažangą;
13.3. Rekomenduotini patenkinami trimestrų ir metiniai įvertinimai.

13.4. Specialiųjų poreikių turintys mokiniai nepatenkinamais pažymiais vertinami tik tada, jei matyti, kad mokinys turi potencialių galių, bet nerodo pastangų;

13.5. Rekomenduojama pagal individualią dalyko programą besimokančius mokinusi nepalikti kartoti kurso (išskyrus tuos atvejus, kai tėvai (globėjai, rūpintojai) patys to prašo);

13.6. Jei specialiųjų poreikių mokinys nuolat gauna labai gerus arba nepatenkinamus įvertinimus, jam pritaikyta individuali programa peržiūrima ir koreguojama

14. Trimestro įvertinimai vedami iš dalyko trimestro pažymių vidurkio, atsižvelgiant į mokinio  padarytą pažangą, lankomumą, jo veiklą pamokų metu ir pastangas, namų darbų atlikimą. 
15. Metinis įvertinimas vedamas iš dalyko trimestrų įvertinimų vidurkių. Jei mokinio dalyko metinis įvertinimas yra nepatenkinamas arba mokinys neatestuotas iš dalyko, jam skiriami papildomi darbai. Galutiniu metiniu įvertinimu laikomas papildomų darbų iš dalyko įvertinimas.

16. Jei tėvai (globėjai, rūpintojai) pageidauja, kad mokinys į aukštesnę klasę būtų iškeltas su nepatenkinamu(ais) įvertinimu(ais) , progimnazijos mokytojų taryba svarsto pageidavimą ir teikia savo siūlymus direktoriui. Galutinį sprendimą priima mokyklos direktorius.
17. Vertinimo metu sukauptą informaciją aptarti su mokiniais ir jų  tėvais (globėjais, rūpintojais) po kiekvieno trimestro, akcentuojant pasiekimus, lyginant su ankstesniais, numatyti tolimesnius mokymosi tikslus ir žingsnius. Kiekvienas mokinys nusimato tolimesnius tikslus savo mokymosi pasiekimams gerinti.
18. Informacija apie progimnazijos 5-8 klasių mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimą fiksuojama vadovaujantis progimnazijoje priimta mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo informacijos fiksavimo tvarka (3 priedas).
 19. Informacija apie progimnazijos 5-8 klasių mokinių pažangą, pasiekimus ir jų vertinimą teikiama vadovaujantis progimnazijoje priimta vertinimo informacijos apie mokinių pažangą ir pasiekimus teikimo tvarka (3 priedas).
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

